
Bernburg, 12. August 2026
SozialarbeiterIn mit Interkultureller Kompetenz (20 Std)
Kulturelle Vielfalt über alle Generationen hinweg.
Vergütung bei entsprechender Qualifikation in Anlehnung an die 
Eingruppierung S11b TV-L umgehend zu besetzen
Es handelt sich um eine Ersatzkraft als Vertretung einer Arbeitnehmerin für das 
Beschäftigungsverbot und die Mutterschutzzeit beschäftigt wird. Sobald bekannt 
ist bis wann ursprüngliche Stelleninhaberin in Elternzeit gehen wird, kann dieser 
Vertrag auch mit der Befristung bis zum Ende der geplanten Elternzeit verlängert 
werden.
 
Der Begegnungsladen „Coffee to Stay“ in Bernburg sucht eine Kraft mit 
interkultureller Kompetenz und Erfahrung in der Flüchtlingsarbeit. Als 
Qualifikationsvoraussetzungen Hochschulabschluss, mind. Bachelor oder 
Diplomabschluss als Sozialpädagoge, Sozialwissenschaftler oder eine andere 
soziale Ausrichtung oder vergleichbaren Abschluss nach zumindest 6 Semestern 
einschlägiges Studium bzw. entsprechende einschlägige berufliche Erfahrungen 
und folgende sprachliche Voraussetzung; sehr gute Deutschkenntnisse 
mindestens C2 sowie gute Kenntnisse aus dem Bereich der relevanten Sprachen 
wie Französisch, Arabisch, Farsi und Englisch sowie eine interkulturelle 
Kompetenz durch mehrmonatige professionelle Arbeitserfahrung auch außerhalb 
des deutschsprachigen Raumes vorliegen. 
Im Projekt sollen folgende Funktionen möglichst selbständig übernommen 
werden: 
Der Schwerpunkt liegt in der Koordination der internen Aktivitäten des Coffee to 
Stay und der Unterstützung des langjährigen ehrenamtlichen Leitungsteams 
einschließlich der dazugehörigen Verwaltungsarbeit sowie der Interkulturelle 
soziale Arbeit, insbesondere mit Familien und Kindern. Weiterhin sollen die 
Sozialarbeit mit der Verweisberatung für Migranten ausgeführt und neue 
Mitarbeiter entsprechend angeleitet werden. Die Unterstützung bei der 
Entwicklung von Konzepten und Begleitung weiterer Projekte mit Bezug zur 
Geflüchtetenhilfe und des Terminbuchungstools wären wünschenswert. Gerne 
kann auch bei den Angeboten für die Sprachvermittlung oder in der kreativen 
Arbeit, der Lösung von Alltagsproblemen oder zur musikalisch-künstlerischen 
Integrationsarbeit mitgearbeitet werden. Wünschenswert wären weiterhin auch 
Grundkenntnisse der einschlägigen Gesetze wie Aufnahmegesetz LSA, 
Aufenthaltsgesetz, Asylverfahrensgesetz, Asylbewerberleistungsgesetz sowie 
allgemeine Kenntnisse des Bürgerlichen Gesetzbuches (BGB) und des 
Sozialgesetzbuches (SGB). 

Wir erwarten von Ihnen: - Interkulturelle Kompetenz in der Arbeit mit 
Geflüchteten - Pädagogische Vorbildung und Erfahrung in der sozialen Arbeit mit 
Familien und Kindern - Erfahrung im Bereich musikalisch-künstlerischer 
Integrationsarbeit wie Gesang und Tanz, besonders für Kinder - Erfahrung als 
Integrationsbegleiter in der Migrationsarbeit - Arbeitserfahrung außerhalb des 
deutschsprachigen Raumes - Gute Kommunikationsfähigkeit und schriftlicher 
Ausdruck in Deutsch C2 möglichst gute Kenntnisse in den relevanten Sprachen 
wie Arabisch, Farsi, Englisch, Französisch 

https://www.coffee-to-stay-bbg.de/files/Wer-hat-Lust-Deutsch-im-Sprach-Cafe-spielerisch-zu-vermitteln.pdf
https://www.coffee-to-stay-bbg.de/files/Wer-hat-Lust-Deutsch-im-Sprach-Cafe-spielerisch-zu-vermitteln.pdf


Wir bieten Ihnen: - eine Arbeitsstelle mit 20 Stunden wöchentlicher Arbeitszeit. 
Befristung jeweils entsprechend den Förderzusagen - eine variable Arbeitszeit, 
die vorrangig nachmittags sein wird und nach Absprache - eine leistungsgerechte 
Eingruppierung entsprechend den fachlichen und persönlichen Voraussetzungen 
in Anlehnung des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst.

Arbeitsort: - Begegnungsladen Friedensallee 23, 06406 Bernburg (Saale) 

- Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sollen bis 15.09.2026 mit E-Mail 
an kultur-markt@t-online.de oder am Sitz des Trägervereins Kultur Markt 
Bernburg e.V., Friedrichstraße 17, 06406 Bernburg gesendet bzw. eingelegt 
werden.

Rückfragen zur Ausschreibung beantwortet Prof. Erich Buhmann über o.g. E-Mail 
oder telefonisch unter 01716561334. 

Hinweis auf Tarifinformationen: S 11 b TVöD SuE https://www.kommunalforum.de 
https://www.kommunalforum.de/s_11_b_tvoed_sue.php
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